OBLIGACION 3
3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades
de formacién que aplique para el Centro de Formacion y acompanar la
programacioén académica, segun lineamientos institucionales

DESARROLLAR Y EJECUTAR PRIMERA INDUCCION 2026 MODALIDAD VIRTUAL

Organizacion De Presentacion Acogida Primera Oferta Educativa 2026 modalidad
Virtual
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Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de
acompaifiamiento para el desarrollo integral del aprendiz.

PSICOSOCIALES

Talleres Grupales Psicosociales
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

Objetivo Operativo: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de
la enfermedad y promocidn de la salud a través de la gestidon con entidades competentes

Prevencion de las enfermedades transmisibles y no
U transmisibles

Conmemoraciones
@ Salud sexual y reproductiva

@ Manejo e informacion de pdliza y

- LEIDY CIFUENTES
Promocion de la salud mental
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Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompaifamiento
para el desarrollo integral del aprendiz. sena

ARTE ¥ CULTURA n

Objetivo Operativo: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora
de inclusion y catalizadora de diversidad.

Actividades con

Espaci_os_de fortal Py Conmemoraciéon
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APOYOS SOCIOECONOMICOS

Objetivo estratégico 2: Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional 7AV
integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.
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APOYO DE ALIMENTACION MONITORIAS (40 Hrs)

APOYO DE SOSTENIMIENTO
REGULAR (20 Hrs)

APOYO DE CONECTIVIDAD
(modalidad virtual)

APOYO DE TRANSPORTE
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PSICOSOCIALES

Las Psicologas Sol Rodriguez y Sandra Ospina
ponen a disposicion de los aprendices un espacio
de acompafiamiento psicolégico orientado a
fortalecer el bienestar emocional, académico y
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*Se realizaradn procesos de acompafiamiento breve.
*Cada caso contara con un maximo de tres sesiones iniciales. o lle
*En estas sesiones se evaluara la situacion, se brindaran
herramientas de afrontamiento y se definirdn acciones a seguir. e
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® Grabaciony transcripcitn

Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva 2 [ Yo—.
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DONDE FIRMAMOS LA ASISTENGA
Proyecto

Productivo 50 es al terminar a las 9 pm

Contrato de [
Aprendizaje Es0 es al terminar 3 las 9 pm
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«  Pricticas en la economia popular y/o campesina
Otras estrategiasy

lineamientos para ejecutar la
etapa productiva.

* Alternativas que se pueden ejecutar en el extranjero
*  Etapa productiva en el Grupo de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién
Tecnolégica y Formativa
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Alternativas que se pueden ejecutar en el
extranjero

b. Contrato de vinculo
formativo:

a. Vinculo laboral: c. Proyecto productivo:

La etapa productiva puede realizarse
en el exterior exista o no un convenio
formal entre el Sena y la entidad de

El aprendiz puede realizar su etapa

La etapa productiva podra .
productiva mediante un proyecto

desarrollarse en una organizacion

extranjero siempre que cumpla con la
normativa laboral y de seguridad del
pais, demuestre su existencia legal y
entregue los documentos requeridos
por la coordinacion académica para

destino, con duracion minima de 3
meses. Si el vinculo es solo por ese
tiempo, debera combinarse con otra
alternativa para completar lo exigido

productivo 100% virtual en
convocatorias del centro de formacion o
a través de un proyecto 1+D+i ya sea
presencial o virtual, en articulacién con
una entidad internacional.
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@ Entérate de todo. Activa

INDUCCION A%
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@ Enténate de todo. Activa las notificaciones de escritono.

Chat de reunién
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@ Enérate de todo. Activa Ias notficaciones de escritorio
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Paca los que falt

Instructor Jefe de taller de cada ficha 8 Microsoft

Unicamente de los aprendices sin correo
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